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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH - jak raportuja i beda
raportowac spotki?

W tegorocznym konkursie The Best Annual Report bedziemy ocenia¢ sprawozdania
z wynagrodzen juz po raz czwarty, a przy tym ostatni przed spodziewanym szeregiem
zmian polityk wynagrodzen, jakie wymusza na emitentach wtasnie co 4 lata Ustawa o
ofercie. Jak zawsze, liczy¢ sie bedzie m.in. sposéb i jako$¢ prezentacji oraz opisu danych,
co emitenci bardzo dobrze opanowali w ostatnich latach.

Bedziemy tez mocno przyglada¢ sie wypetnianiu w sprawozdaniach
z wynagrodzen obowigzku zawarcia w nim informacji, w jaki sposob przyjeta w danej
spoétce polityka wynagrodzen i jej konkretna realizacja w danym roku przyczyniajg sie do
realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw spétki oraz jej stabilnosci.
Takich informacji wymaga od emitentéw art. 90d ust. 3 pkt 8 w zw. z ust. 2 Ustawy o
ofercie i z uwzglednieniem tego wymogu mieli oni dotychczas najwieksze ktopoty. Tak
wiec, jak i rok temu, trzeba bedzie poswieci¢ temu zagadnieniu sporo uwagi.

Dotychczas prezentowane opisy czesto bywaty skréotowe, niejasne, mijajace sedno
problemu. Zdarza sie, Ze sprawozdanie z wynagrodzen w ogdle nie réznicuje celow spotki.
A nawet je$li rzeczywisScie dane sprawozdanie wskazywato na cele spétki, czy tez catej
grupy emitenta, albo nawet dzielito je nawet miedzy cele dtugo- i krotkoterminowe, to
rzadko wigze je z wyplaconymi wynagrodzeniami. Rady Nadzorcze wskazujg wiec, zZe
wyptacity wynagrodzenie zmienne zgodnie z postawionymi przez zarzadcami i
osiggnietymi przez nich celami, jednocze$nie nie pokazujgc tych celéw. Zdarza sie niestety
dos$¢ czesto, ze brakuje w ogoéle opisu miar przypisanych realizacji danych celéw, roli
poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu w ich realizacji i innych temu podobnych istotnych
informacji. Zupetnie nieuwzglednione bywajg tez aspekty niefinansowe, ktére przeciez
zyskuja w ostatnim czasie na znaczeniu.

By¢ moze w tym roku bedzie inaczej, a by¢ moze musimy poczeka¢ na efekty
tegorocznych przegladéw polityk wynagrodzen.
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