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Juz poraztrzeci przeprowadziliSmy ranking,
ktérego celem bylo wylonienie najbardziej
przejrzystych spolek z trzech gléwnych indek-
sow: WIG20, mWIG401sWIG8o. Na podstawie
ankiety wytypowali$my emitentéw, ktdrzy 20
maja otrzymaja dyplom ,, Transparentnej spoki
roku 2018”.

Nie tylko dobry wizerunek

Sposrdd najwiekszych firm w gronie najbar-
dziej transparentnych (tu granica byl poziom 30
pkt-szczegdly metodologii opisujemyw dalszej
czesci) znalazly si¢ m.in. mBank, PZU, PGNiG,
PGE i PKO BP. Z grona mWIG40 wyrdznienie
otrzymaly (prog zaczynal si¢ od 29 punktéw)
m.in. Bank Millennium, Echo Investment,

www.parkiet.com
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LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH W RANKINGU PRZEZ SPOLKI W WIG20
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Transparentne spolki
sq wizytowka warszawskiej gieldy

Transparentna

spotka roku

Energa, PKP Cargo, Asseco Poland, GPW i
Grupa Azoty. Z kolei sposrod przedsigbiorstw
z SWIG80 najbardziej przejrzyste (minimum
28 pkt) okazaly si¢ m.in. Agora, Elektrobudo-
wa, Atal, Neuca, Pfleiderer Group, Prime Car
Management, Apator, Ten Square GamesiDom
Development.

Transparentno$¢ to nie tylko kwestia dobrego
wizerunku.

Lubelski
Wegiel
Bogdanka
Kruk

budowy zwracaja uwage, ze transparentnos$¢
przeklada si¢ tez na stabilno$¢ akcjonariatu.
W tej spoélce niezmiennie okolo 75 proc. akcji
jest w posiadaniu OFE. - Przestrzeganie m.in.
zasad ladu korporacyjnego pozwolilo nam tez
poraz 12. znalez¢ sie w elitarnym gronie spolek
notowanych na GPW w prestizowym indeksie
Respect Index skupiajacym lideréw spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu w Polsce - dodaja
przedstawiciele Elektrobudowy.

Liderzy transparentnosci podkre$laja, ze
powinna ona by¢ wpisana w DNA kazdej spéiki,
ktoéra zdecydowala si¢ na status gieldowy.

- Wchodzac na gielde, zdecydowalismy si¢
otworzy¢ na szerokie grono inwestoréw, a tak-
ze innych interesariuszy rynku kapitalowego
- moéwi Piotr Sucharski, prezes spotki Neuca.
Dodaje, ze aby ta wspdlpraca przebiegala plyn-
nie iefektywnie, spétka musinie tylko wypelnia¢
obowiazki informacyjne, do ktérych obliguja
ja przepisy. Wazne jest tez, aby informacje
zawarte w sprawozdaniach i raportach byly
prezentowane w sposob czytelny i przejrzysty.
Bardzo istotna jest réwniez komunikacja z
inwestorami za po$rednictwem wielu kanaléw,
jak oficjalne ESPI, bezposrednie spotkania, cy-
Kkliczne prezentacje, strona internetowa, czaty
inwestorskie czy wizyty studyjne w spdlce.

- Warto pamietad, Ze poprzez transparentna
wspolprace z inwestorami przekazujemy row-
niez informacj¢ o naszym biznesie konkurencji,

GPW > Przedsigbiorstwa, ktore rzetelnie podchodzy do komunikacji
zrynkiem, moga liczy¢ na szereg korzysci - zaufanie ze strony inwestorow
skutkuje stabilnym akcjonariatemilepsza wycena akgji.
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ktéra nie jest notowana na gieldzie. Wszyscy
nasi konkurenci w ostatnich latach wycofali si¢
z GPW. Neuca natomiast nie ma takich planéw,
widzimy korzy$ci z bycia transparentng spéika
gieldowa - podkresla prezes.

W podobnym tonie wypowiada si¢ Bartek
Godlewski, dyrektor relacji inwestorskich
Pfleiderer Group.

- Efektywny dialog z interesariuszami E £ B C B8 BE £ £ EE B E E T 22 2B =8 - Przede wszystkim spélka powinna by¢
pozwala na sprawniejsze i taisze pozyskanie ¥ g 2 o5 gE 2 g5 §E @& + g § £ et @5 otwarta na kontakt z inwestorami. Oznacza
niezbednego kapitalu, a w dluzszym horyzon- B E oz I z =¥ = & = 3§ = tokoniecznos¢ profesjonalnego prowadze-
cie pozytywnie wplywa na kapitalizacj¢ oraz 3 2 = & 28 2 & © nia polityki IR, a to z kolei wymaga nie tylko
zapewnia wigkszg stabilizacje kursu - podkre- = % or = wspOlpracy z zewnetrzng agnacja, ale réwniez
$la Tauron. Z kolei przedstawiciele Elektro- #néveo: Osriczsnia weasus wa popsraws naDESEANYCE AKIET e stworzenia zespolu w $rodku firmy lub przy-
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cztonek zarzadu cztonek zarzadu dyrektora biura relacji dyrektor departamentu relacji prezes dyrektor departamentu relacji
pzU PGE inwestorskich w PKO BP inwestorskich w Pekao GPW z inwestorami Banku Millennium
Transparentnosc powinna Transparentnos¢ nie moze PKO Bank Polski jest Koncentrujemy sie nie tylko W naszym przypadku Transparentna spétka

byc realizowana na dwéch
poziomach. Pierwszy
obejmuje przepisy i zalecenia
regulacyjne. Drugi oparty
jest na dobrych praktykach w
zakresie tadu korporacyjnego
oraz wewnetrznych normach
i regulacjach.

Budowanie dobrych relacji
zawsze sie optaca. Otwar-
tos¢, uczciwosé i konse-
kwencja to cechy, ktére sa
mocno pozadane w naszym
rozumieniu biznesu. Takie
podejscie skutkuje diugo-
falowym wzrostem wartosci
grupy PZU. Stanowi to takze
o solidnych fundamentach.
Co za tym idzie, latwiej tez o
zaufanie inwestoréw, ktérzy
dobrze rozumiejg biznes i
zostajg ze spotka ,na dobre i
na zle". ©®

byc ograniczana do ESPI. To
raczej potaczenie dostep-
nych kanatéw komunikacji do
wszystkich interesariuszy.

W dobie powszechnego do-
stepu do internetu i mediéw
spotecznosciowych infor-
macja z lokalnej prasy czy
specjalistycznej konferencji
btyskawicznie moze stac sie
wiadomoscig dnia. Kluczem
jest wiec budowa odpowied-
nich postaw i przeptywu
informacji. Duzym spétkom
jest nieco tatwiej, bo sg

pod obserwacjg mediéw i
analitykéw. Ich transparent-
nos¢ jest ,wymuszona" przez
otoczenie. Ale to tez oznacza
wiekszg odpowiedzialnosé

za dialog z otoczeniem
reprezentowanym przez
wielu interesariuszy. ©®

notowany od listopada 2004
r. i jest najcenniejszg spétka
na GPW. Transparentnosc
jest kluczowa w budowaniu
prawidtowych relacji
inwestorskich. Staramy

sie rozpoznawac i trafnie
odpowiadaé na potrzeby
inwestoréw oraz prowadzic¢
komunikacje waznych z ich
punktu widzenia zdarzen

w taki sposéb, aby by¢ jak
najbardziej przewidywalnym
bankiem. Dzieki temu
inwestorzy majg wieksza
pewnosc co do przysztych
wynikéw ich inwestycji,

a bank - zadowolonych
akcjonariuszy i stabilny
akcjonariat. Potwierdzeniem
wysokiej jakosci naszych
relacji sa wyréznienia, ktére
otrzymujemy. ©®

na przekazywaniu danych
finansowych i realizacji obo-
wigzkéw informacyjnych, ale
réwniez na szeregu informacji
niefinansowych. Transparent-
nosc jest czescia naszego
korporacyjnego DNA. Stale
pracujemy nad podnosze-
niem standardéw komunikacji
z rynkiem. Zwieksza to nasza
wiarygodnosg, a przez to
podnosi atrakcyjnosc spotki
oraz ma pozytywny wplyw na
koszt kapitatu. Duza ptynnos¢
i znaczacy udziat akcjonariatu
zagranicznego powoduja, ze
Pekao jest jednym z baro-
metréw polskiego sektora
bankowego i polskiej gietdy.
Dlatego cieszy nas wyréz-
nienie dla spétki transparent-
nej wsréd najwiekszych na

GPW. 0®

aktywna komunikacja z
rynkiem dotyczaca naszych
decyzji finansowych i
strategicznych wydaje dobre
owoce. Staramy sie czesto

i szczegétowo informowac

o postepach w realizacji
inicjatyw strategicznych. Do
najwazniejszych dziatan, jakie
warto podja¢, by zastuzyc na
miano transparentnej firmy,
zaliczy¢ mozna prawidtowe
raportowanie, przestrzeganie
dobrych praktyk i dbatosc

o staty kontakt z rynkiem.
Informacje s kluczowe w
budowaniu opinii o spétce.
Wazne s3 tez regularne spo-
tkania i budowanie dobrych
relacji z akcjonariuszami.
Warto mieé¢ swiadomos¢ ich
oczekiwan i wychodzi¢ im
naprzeciw. ©®

powinna przede wszystkim
sprawnie komunikowac sie
z rynkiem. Poza rzetelnym
przekazywaniem informacji
o sytuacji finansowej musi
réwniez zwracac uwage na
szeroko pojety tad kor-
poracyjny, nie pomijajac
aspektéw spotecznych i
srodowiskowych. Bardzo
wazna jest takze szybkosc
w publikowaniu danych.
Inwestorzy doceniaja

fakt, ze Bank Millennium
jest w czotéwce bankéw,
ktére najszybciej przekazujg
informacje na rynek. Raport
finansowy i spoteczny za
rok 2018 bank opublikowat
juz w lutym 2019 roku, co
plasuje go w gronie najszyb-
ciej raportujacych spétek na
GPW. ©®



